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01 - PERCHE QUESTO PROGETTO

Il Contesto e la Visione

| lavoratori in Cassa Integrazione Guadagni del territorio di Taranto vivono una transizione professionale delicata, in un contesto segnato da anni di
ristrutturazioni industriali. Troppo spesso la formazione finanziata si ferma a un attestato, lasciando la persona sola davanti alla ricerca del lavoro. Questo
progetto nasce per colmare quel vuoto: non un corso con attestato finale, ma un ecosistema di supporto continuo, che integra strumenti pubbilici e privati
mettendo la persona al centro del suo reinserimento professionale.

IL MODELLO SI FONDA SU QUATTRO PILASTRI

Orientamento e Formazione Mirata e Rete Territoriale delle Autonomia nella
Accompagnamento Contestualizzata APL Ricerca
Continuo Percorsi da 200 ore su energie Le Agenzie per il Lavoro diventano Ogni lavoratore acquisisce gli
. rinnovabili, turismo, digitale e partner attivi: accedono ai profili, strumenti per muoversi in

Il lavoratore non resta solo a fine o ) . i )

e logistica: competenze scelte sulle segnalano opportunita e fanno da autonomia: CV efficace, colloqui,
corso: tutor qualificati lo ] . o ) o ) ]

. . reali opportunita del territorio, non ponte con le imprese del territorio. candidature — protagonista del
sostengono nella ricerca attiva, con ) ] ] )
formazione generica. proprio cambiamento.

strumenti digitali dedicati e
supporto personalizzato.
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02 - IL PERCORSO

I1 Processo in Cinque Fasi

Dall'orientamento individuale all'inserimento in azienda: un percorso continuo, sequenziale e sempre accompagnato.

Orientamento Formazione Portale e Formazione Strumenti Jobiri e Il Traguardo: Rete APL

Specialistico Finanziata Pro Bono Tutor

Ascolto, valutazione delle Corsi da 200 ore su energie Iscrizione al portale JTF-CIG2025 CV, lettere e colloqui simulati Le Agenzie per il Lavoro

competenze e scelta del rinnovabili, turismo, digitale e e accesso alla formazione con IA, affiancati da un tutor incontrano i profili orientati e
ercorso formativo pili coerente logistica. digitale gratuita su Kodakai. ersonale in ogni fase. formati sul territorio.

p ‘ ‘ p - g - g g - p g -

con il profilo.

CIOFS Taranto Talentform - Regione Puglia Portale - Talentform CIOFS-FP - Tutor Talentform - Inserimento Lavorativo
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03 - FASE 2 - FORMAZIONE FINANZIATA (REGIONE PUGLIA)

Formazione: Filiere Strategiche del Territorio

Percorsi da 200 ore finanziati dal Bando JTF CIG 2025, selezionati sulle filiere in crescita nella Transizione Giusta tarantina.

Energie Rinnovabili

200 ORE

Gestione delle Fonti Energetiche
Rinnovabili — installazione e
manutenzione di impianti fotovoltaici
ed eolici, per la riconversione
industriale del polo tarantino.
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Turismo

200 ORE

Marketing Turistico per la Promozione
del Territorio — valorizzazione delle
risorse culturali, naturalistiche e
gastronomiche ioniche.
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Digitale

2 PERCORSI - 200 ORE

Web Developer (120 ore di laboratorio)
— progettazione e sviluppo di siti e
applicazioni web; profilo tra i piu
richiesti dal mercato, anche da remoto.

Reti Informatiche — installazione,
configurazione e manutenzione di reti
aziendali: profilo trasversale, molto
richiesto nell'ICT del territorio.

FINANZIATA - REGIONE PUGLIA

Logistica

200 ORE

Addetto alla Logistica — gestione di
magazzino, flussi di merci e strumenti

digitali di tracciabilita per I'economia
portuale ionica.
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04 - FASE 3 - FORMAZIONE DIGITALE PRO BONO

Formazione Digitale Pro Bono (1di 2)

Il contributo aggiuntivo di Talentform: catalogo e-learning sulla piattaforma Kodakai, a completamento — non in sovrapposizione — della formazione finanziata di Fase 2.

Fruibile in qualsiasi momento, al proprio ritmo

nessun costo aggiuntivo
per il progetto o per i lavoratori

Al & Digitale

Excel Base (12h)
Le funzionalita di base del foglio di calcolo: fogli, formule
semplici e organizzazione dei dati per il lavoro d'ufficio.

Intelligenza Artificiale (8h)
Come funziona I'lA generativa, come dialogare con i chatbot e
come usarla in sicurezza nel lavoro quotidiano.
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FAD Asincrona

Green Transition

Green Transition (4h)
Quadro generale delle politiche e dei processi di transizione
ecologica applicati al contesto industriale.

Green Skills (2h)
Competenze pratiche per adottare comportamenti sostenibili
nell'ambiente di lavoro.
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Ogni Dispositivo

PC, smartphone e tablet

100% PRO BONO

Integrata nel Portale

JTF-CIG2025-taranto.it

Sicurezza & GDPR

Cybersecurity e Gestione dei Dati (2h)
Fondamentali di sicurezza informatica per proteggere dati
aziendali e personali in un ambiente sempre piu digitale.
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05

Formazione Digitale Pro Bono (2 di 2)

« FASE 3 - FORMAZIONE DIGITALE PRO BONO

100% PRO BONO

Il contributo aggiuntivo di Talentform: catalogo e-learning sulla piattaforma Kodakai, a completamento — non in sovrapposizione — della formazione finanziata di Fase 2.
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Manifattura & CNC

Tornio e Fresa CNC (8h)
Lavorazione al tornio e alla fresa con software dedicati per la programmazione e il controllo delle
macchine.

Stampa 3D CNC (8h)
Principi della stampa 3D industriale, dalla modellazione alla realizzazione dei componenti.

Punzonatrici e Piegatrici CNC (8h)
Punzonatura e piegatura della lamiera con macchine a controllo numerico di precisione.

Laser CNC (8h)
Uso di macchine laser CNC per il taglio e la lavorazione di precisione dei materiali metallici.

Disegno Tecnico e Programmazione CNC (8h)
Lettura del disegno tecnico e fondamentali di programmazione delle macchine a controllo numerico.

Logistica di Magazzino (24h)
Gestione operativa del magazzino, flussi di merci e strumenti di tracciabilita digitale.
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Soft Skills

Comunicazione Efficace e Ascolto Attivo (3,5h)
Competenze comunicative fondamentali per relazionarsi con colleghi, responsabili e clienti.

Gestione del Tempo e Produttivita Personale (2h)
Strumenti pratici per organizzare il proprio lavoro in modo efficiente.

Problem Solving e Decision Making (2h)
Tecniche avanzate per affrontare le sfide con metodo e lucidita, prendendo decisioni consapevoli.
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06 - FASE 4 - STRUMENTI DIGITALI E TUTORAGGIO

Il Tutor al Tuo Fianco, gli Strumenti in Palestra

Ogni candidato ha un tutor Talentform dedicato lungo l'intero percorso, affiancato dagli strumenti digitali di CIOFS-FP e Jobiri.

LavoriAmo Jobiri

Tutor di Progetto Talentform

Il punto di riferimento umano del processo

Piattaforma di orientamento CIOFS-FP - Jobiri

.l Lezioni

Oltre 140 pillole formative su ricerca del lavoro, CV e colloquio.

Supporto all'iscrizione al portale e attivazione dei servizi
& Strumenti
[

q q a0 - Generatore di CV, editor di lettere e simulatore di colloquio con IA.
Monitoraggio del percorso su Jobiri e Kodakai

Preparazione all'incontro con le APL e cura del profilo

Accompagnamento fino all'inserimento in azienda

IL TUTOR TI RISPONDE QUI

% itfcig2025@talentform.it o7 +39 3442554813

| coach e i tutor seguono i progressi di ogni candidato sulla piattaforma.
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07 - FASE 5 - IL TRAGUARDO: PORTALE E RETE APL

L'Incontro tra Domanda e Offerta di Lavoro

Le Agenzie per il Lavoro aderenti accedono ai profili orientati e formati: il portale diventa un punto di incontro diretto tra domanda e offerta a Taranto e provincia.

Per i Lavoratori Per le Agenzie per il Lavoro

Q Caricamento volontario del proprio CV sul portale dedicato Q Accesso diretto ai CV dei candidati gia orientati e formati

Q Pubblicazione dei link agli annunci per posizioni su Taranto
Q Accesso ai link degli annunci delle APL per posizioni a Taranto e MATCH

provincia
Q Pre-screening qualitativo garantito dal percorso di

. . . . accompagnamento
Q Strumento integrato per I'autonomia nella ricerca attiva pag

Q Riduzione dei tempi e dei costi di reclutamento

Q Partecipazione Volontaria Q 100% Gratuita Q Nel Rispetto della Privacy
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08 - L'ECOSISTEMA DEL PROGETTO

On-Boarding Finanziato e Rete degli Attori

Fondimpresa Forte Formatemp

Fondo interprofessionale per le aziende Confindustria: Fondo per la formazione e riqualificazione delle Fondo delle Agenzie per il Lavoro: formazione pre-
conto formazione aziendale e conto sistema PAL. aziende Confcommercio: CIA aziendale e conto sistema  assuntiva, in missione, e alfabetizzazione di base

PAL. (LIRAL).
investimento richiesto
all'impresa che assume

UNA COLLABORAZIONE PUBBLICO-PRIVATA

Formazione & Orientamento Career & Tecnologia Inserimento Lavorativo
o CIOFS Taranto — orientamento e Portale JTF-CIG2025-taranto.it o Rete APL del territorio
e Talentform — formazione e coordinamento e CIOFS - Jobiri - Tutor dedicato e Fondimpresa - Forte - Formatemp

Con il sostegno istituzionale delle Organizzazioni Sindacali (00.SS.) e del Comune di Taranto, e il contributo delle Associazioni di Categoria delle Agenzie per il Lavoro.
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Perché Questo Modello Funziona

IL MODELLO TRADIZIONALE IL NOSTRO MODELLO

S R s 0 Orientamento specialistico individuale

. . . . Formazione mirata e contestualizzata
Corso di formazione finanziato

. Portale JTF-CIG2025-Taranto + CIOFS - Jobiri + formazione digitale
Attestato finale

pro bono

Il lavoratore ricomincia da solo

On-boarding finanziato in azienda, a costo zero

0 Tutor + Rete APL + portale delle opportunita

jtfcig2025 @talentform.it JTF-CIG2025-taranto.it



Vieni a Trovarci

Il nostro tutor ti aspetta in Via delle Cheradi 5 — Taranto

Contatti del Progetto

E La Nostra Sede a Taranto

o

a jtfcig2025 @talentform.it

oJ  +393442554813

TARANTO

JTF-CIG2025-taranto.it

Via delle Cheradi, 5 — 74121 Taranto

Inquadra il QR
per aprire il portale del progetto
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